Statut
Stowarzyszenia Glos Pokolenia

tekst jednolity z dnia 18.03.2023 r.

My, mtode obywatelki i mtodzi obywatele Rzeczypospolitej Polskiej, chcac dziata¢ na
rzecz rozwoju swoich réwiesnikow, powotujemy Stowarzyszenie Gtos Pokolenia, ktére
chcemy uczynic organizacjg krzewigcg aktywne uczestnictwo oséb mtodych we
wszystkich obszarach zycia. W imie zjednoczenia mtodziezy, deklarujemy apartyjnosc i
chec¢ budowy dialogu ze wszystkimi sSrodowiskami mtodziezowymi w Polsce, Europie i na
Swiecie.

Rozdziat I. Postanowienia ogdéine

§1
1. Stowarzyszenie Gtos Pokolenia, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego
statutu.
2. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.
3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Krakdw.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§5
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw, powotywac biura oraz zleca¢ wykonanie
zadan na podstawie umow.



Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji

§6
Cele dziatalnosci Stowarzyszenia obejmuja:

1) dziatanie na rzecz umacniania spoteczenstwa obywatelskiego, polegajace w
szczegolnosci na wspomaganiu osob, wspdlnot lokalnych, organizacji
pozarzgdowych i innych instytucji dziatajgcych na rzecz dobra publicznego,

2) upowszechnianie zasad demokratycznego panstwa prawa, ochrony praw
cztowieka i swobdd obywatelskich,

3) podnoszenie jakosci debaty publicznej w Polsce oraz kultury dialogu,

4) wspieranie dziatan dotyczacych ochrony srodowiska naturalnego,
zrownowazonego rozwoju oraz edukacji ekologicznej i klimatycznej,

5) wspieranie oséb zmagajgcych sie z wykluczeniem i marginalizacjg, wyréwnywanie
szans dzieci, mtodziezy i osdéb dorostych, a takze senioréw oraz 0s6b z
niepetnosprawnosciami,

6) wspomaganie  rozwoju  przedsiebiorczo$ci, takze poprzez  promocje
przedsiebiorczosci oraz edukacji ekonomicznej, ksztattowanie postaw
obywatelskich, w tym poprzez edukacje obywatelska,

7) wspieranie i upowszechnianie idei dziatalno$ci dobroczynnej, spotecznej i
wolontariatu,

8) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

9) wspieranie Polonii i Polakdw mieszkajgcych za granicg,

10) wspieranie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania,

11) wzmacnianie samorzgdnosci i wspieranie rozwoju samorzgdu terytorialnego,

12) wspieranie réznorodnosci kulturowej, etnicznej i regionalnej,

13) wspieranie dziatarh dotyczgcych ochrony zwierzat,

14) dziatalno$¢ wspierajgca rozwdj kultury,

15) wspieranie uchodzcéw i migrantow,

16) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

17) dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

18) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych,

19) zwiekszanie $wiadomosci prawnej spoteczenstwa,

20)promocje i organizacje wolontariatu,

21) dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy
miedzy spoteczenstwami,

22)aktywizacje spoteczng mtodych ludzi,

23)dziatalno$¢ na rzecz edukacji mtodych oséb.



§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Organizowanie wydarzen, warsztatéw, konkurséw, szkolen i spotkan,

2) Wspieranie tworzenia i dziatalnosci mtodziezowych samorzadow terytorialnych,
samorzaddw uczniowskich, samorzadow studenckich i mtodziezowych organizaciji
pozarzgdowych,

3) Promowanie idei mtodziezowej samorzgdnosci,

4) Ochrone praw 0séb mtodych, a zwtaszcza osdb niepetnoletnich,

5) Uczestnictwow wydarzeniachskierowanychdo os6b mitodych na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej i poza nig,

6) Tworzenie publikacji, filméw, audycji i innych materiatow,

7) Promowanie i wspieranie dziatalnosci spotecznej i publicznej oséb mtodych,

8) Promowanie edukaciji, kultury, ekologii, ochrony srodowiska, sportu i turystyki,

9) Dziatalno$¢ na rzecz oséb mtodych wsréd witadz centralnych i samorzgdowych

Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wtadz Unii Europejskiej, Organizacji Narodéw
Zjednoczonych i innych organizacji, ktérych cztonkiem jest Rzeczpospolita Polska,

10) Finansowe, rzeczowe i informacyjne wspieranie oséb mtodych w ich rozwoiju,

11) Sporzadzanie raportéw, analiz, ekspertyz i opinii oraz prowadzenie dziatalnosci
naukowej i badawczej,

12) Redagowanie i wydawanie publikacji na nosnikach tradycyjnych oraz w mediach
spotecznosciowych,

13) Dziatalno$¢ informacyjno-edukacyjna na rzecz upowszechnienia wiedzy o
zjawiskach, ktérych dotyczg cele dziatalnosci Stowarzyszenia,

14) Mobilizowanie i wspieranie réznych form obywatelskiej aktywnosci, w tym
wolontariatu,

15) Wspotprace z  wiadzami  samorzgdowymi,  panstwowymi, podmiotami
gospodarczymi, mediami, organizacjami pozarzagdowymi oraz osobami fizycznymi,

16) Wykorzystanie nowoczesnych mediow oraz technologii i prowadzenie baz danych,

17) Apelowanie do wtadz publicznych i innych podmiotdw, inicjowanie obywatelskich
postulatdbw zmian prawa, uczestnictwo w procesach konsultacyjnych i
partycypacyjnych,

18) Organizowanie kampanii spotecznych,

19) Prowadzenie zbidrek, w tym zbidrek publicznych,

20)Organizacje praktyk, wolontariatu, stazy,

21) Gromadzenie $rodkdéw finansowych na realizacje celéw statutowych.



Rozdziat lll. Czionkowie Stowarzyszenia

§8

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym.

2. Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.
§9

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba w wieku od 15 roku

zycia, ktéra:
1) ztozy pisemng deklaracje,
2) otrzyma rekomendacje dwdch cztonkdw Stowarzyszenia,
3) uzyska pozytywng opinie Zarzadu.

2. Osoby w wieku od 15 do 16 roku zycia mogg naleze¢ do Stowarzyszenia za zgoda
przedstawicieli ustawowych, bez prawa udziatu w gtosowaniu na Walnym Zebraniu
oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego.

3. Przyjecia nowych cztonkdéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdzniej niz w
ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§10
1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac:
1) osoba fizyczna, ktéra:
a) zadeklaruje pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng
b) ukoriczyta 15. rok zycia.
2) osoba prawna, ktéra zadeklaruje pomoc finansowg, rzeczowg Ilub
merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem wspierajgcym zostaje sie na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie
pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia pisemnej deklaracji, chyba ze
dalej statut stanowi inaczej.

§N
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu albo co najmniej 1/4 cztonkow stowarzyszenia.

§12
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
udziatu w zebraniach oraz wszystkich wydarzeniach Stowarzyszenia,
zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia,
zawieszenia swojego cztonkostwa.
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§13

Cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:
1) aktywnego brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdw,
przestrzegania statutu, uchwat i zarzgdzen wtadz Stowarzyszenia,
godnego reprezentowania i dbania o imie Stowarzyszenia,
odpowiedzialnego petnienia nadanych funkcji w Stowarzyszeniu,
regularnego optacania sktadek,
uczestniczenia w spotkaniach Stowarzyszenia.
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§14

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach ciat
statutowych Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie same prawa jak cztonkowie
zwyczajni.

Cztonkowie honorowi sg zobowigzani do przestrzegania statutu, uchwat i
zarzagdzen wtadz Stowarzyszenia. Sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§15

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1)
2)

3)

dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia
ztozonej na rece Zarzadu,

smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajgcego,

wykluczenia przez Zarzad.

. Wykluczenie przez Zarzagd moze nastgpi¢ jedynie w przypadku:

nieusprawiedliwionego zalegania z optaceniem sktadek cztonkowskich
przez kwartat,

razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat,
zarzadzen i postanowien wtadz Stowarzyszenia,

braku przejawiania aktywnosci na rzecz Stowarzyszenia przez 2 miesigce,
jezeli cztonek jest w Stowarzyszeniu krécej niz 3 miesigce, to wykluczenie
moze nastgpic przy braku przejawiania aktywnosci bez usprawiedliwienia w
przeciggu 30 dni.

Decyzje o wykluczeniu cztonka Zarzagd podejmuje w formie uchwaty.
Decyzja powinna zosta¢ dostarczona niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz 14 dni od
daty jej wydania.

sie.

. W decyzji powinno znajdowac sie pouczenie o przystugujgcym prawie odwotania

W przypadku wykluczenia przez Zarzad cztonkowi przystuguje prawo ztozenia
odwotania.

1)
2)

3)

Odwotanie od decyzji powinno zostac ztozone nie pdzniej niz w ciggu 14 dni
od dostarczenia decyzji Zarzgdu do Komisji Rewizyjnej.

Komisja Rewizyjna rozpatruje odwotanie niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz
w ciggu 30 dni od jego ztozenia.

Komisja Rewizyjna informuje cztonka i Zarzad o wyniku rozpatrzenia
odwotania niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz 14 dni od daty podjecia
decyzji.

§ 15a

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu moze zostac¢ zawieszone na skutek:

1)
2)
3)

naruszenia statutu, uchwat lub zarzgdzen wtadz Stowarzyszenia,
zszargania dobrego imienia Stowarzyszenia,
na wniosek cztonka.

2. W okresie zawieszenia czionek:

1)
2)
3)

nie korzysta z praw cztonkowskich,
moze zostac¢ zwolniony ze sktadek,
moze zostac¢ zwolniony z aktywnosci na rzecz Stowarzyszenia.



3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 3, winien zawiera¢ okres zawieszenia i jego
uzasadnienie.

4. Zawieszenie cztonkostwa na wniosek cztonka nastepuje 14 dni po ztozeniu
wniosku do Zarzadu, w tym czasie czionek zobowigzany jest wypetnia¢ nadal
swoje obowigzki.

5. Cztonkostwo moze zostac zawieszone na czas oznaczony, nie dtuzszy jednak niz
okres 5 miesiecy.

6. W okresie 16 miesiecy tgczny czas zawieszenia cztonkostwa nie moze przekroczyc¢
okresu wskazanego w ust. 5

7. Jezeli cztonek petni funkcje koordynatora, we wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1
pkt. 3 nalezy wskazac osobe, ktdéra ma przejgc jego obowigzki na okreslony czas.

8. Decyzje o zawieszeniu cztonka wydaje Zarzad.

Rozdziat IV. Wiadze Stowarzyszenia

§16
Witadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.



§17
Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w
gtosowaniu jawnym i rownym, chyba ze statut stanowi inaczej lub gdy Walne
Zebranie ustanowi inny sposéb lub tryb wyboru wtadz Stowarzyszenia.
W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji wskutek wystgpienia jednej z przyczyn, o ktérych mowa w paragrafie 15
ust. 1, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna
powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze tgczyc¢ funkcji ze stanowiskiem w Zarzadzie
Stowarzyszenia i vice versa.

§18
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykitg
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych
do gtosowania, chyba ze cztonkowie danego organu postanowig inaczej.
Uchwate w sprawie zmiany sposobu podjecia decyzji podejmujg cztonkowie
organu, w ktorym odbywa sie gtosowanie. Wniosek w sprawie zmiany sposobu
podjecia decyzji moze ztozy¢ cztonek organu w ktérym odbywa sie gtosowanie.
Uchwate, o ktérej mowa w ust 2., podejmuje sie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
liczby osOb biorgcych udziat w gtosowaniu. Przepisy ust 4. stosuje sie
odpowiednio.
W przypadku identycznej liczby gtoséw za i przeciw, decydujgcy jest gtos
przewodniczgcego danego organu Stowarzyszenia.

§19

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.

Y

Walne Zebranie Cztonkow

§ 20

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad co roku, jako sprawozdawcze, i co
cztery lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéow o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1) z wtasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.



Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 30 dni od
daty zgtoszenia wniosku lub Zzadania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

. W uzasadnionych przypadkach posiedzenia Walnego Zebrania mogg sie odbywac
z wykorzystaniem s$rodkéow komunikacji na odlegtosé. Decyzje o sposobie
prowadzenia obrad podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§21

Obradom Walnego Zebrania Czionkédw przewodniczy przewodniczacy
kazdorazowo wybierany przez Walne Zebranie zwykitg wiekszoscig gtosow.
Przepisy paragrafu 18. stosuje sie odpowiednio.
. Do czasu wytonienia przewodniczacego Walnego Zebrania, obradom
przewodniczy prezes zarzgdu korzystajgc ze wszystkich kompetenciji
przewodniczgcego wymienionych w ust. 3.
. Do kompetencji przewodniczgcego Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) czuwanie nad przebiegiem obrad zgodnie z jego porzgdkiem,
2) udzielanie i odbieranie gtosu méwcom,
3) wydawanie polecen porzgdkowych w czasie obrad, z usunieciem

uczestnika z obrad wigcznie w przypadku razgcego naruszenia ich powagi,
4) przyjmowanie wnioskéw formalnych,
5) przeprowadzanie i czuwanie nad poprawnym przebiegiem gtosowan.

§ 22

Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkéw udziela gtosu poza porzadkiem
posiedzenia lub w zwigzku z dyskusjg jedynie dla zgtoszenia wniosku formalnego.
. Wnioski formalne mogg dotyczy¢ wytgcznie spraw bedacych przedmiotem
porzadku obrad.
. Do wnioskow formalnych zalicza sie wnioski o:
1) przerwanie, odroczenie lub zamknigecie posiedzenia,
2) zamkniecie listy mowcow,
) zamkniecie dyskus;ji,
) gtosowanie bez dyskus;ji,
) zmiane w sposobie prowadzenia dyskus;ji,
) zmiane w sposobie przeprowadzenia gtosowania,
) ograniczenie czasu przeméwien,
) stwierdzenie quorum,

9) przeliczenie gtosow.
. Wniosek formalny zgtasza sie w trakcie obrad ustnie, chyba ze Przewodniczgcy
Walnego Zebrania Cztonkdw zazgda zgtoszenia na pismie.
. Wniosek formalny nie moze by¢ zgtoszony, jezeli wniosek z nim tozsamy zostat juz
odrzucony przez Walne Zebranie. O tym, czy wniosek jest tozsamy z wnioskiem
odrzuconym, rozstrzyga ostatecznie Przewodniczacy.
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§23

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i
merytorycznego oraz sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

7) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

e

&

Zarzgd

§24
Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw, a takze reprezentowania Stowarzyszenia
na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z od 2 do 5 osdb, w tym prezesa i wiceprezesa, wybieranych
przez Walne Zebranie.
Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za petnione funkcje.
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.
W uzasadnionych przypadkach posiedzenia mogg sie odbywac z wykorzystaniem
srodkoéw komunikacji stuzgcych do porozumiewania sie na odlegtosc.
Zarzad moze powiekszyC¢ swdj sktad o 1 osobe lub o 30% swojego pierwotnego
sktadu w czasie trwania kadencji, jezeli uzna, ze obecny sktad Zarzadu nie jest
wystarczajgco liczny. W przypadku, gdy niezbedne jest poszerzenie Zarzadu o
wiecej os6b, wymagana jest zgoda Walnego Zebrania.
Nieudzielenie absolutorium przez Walne Zebranie Cztonkdéw, o ktérym mowa w
paragrafie 23 pkt 4, skutkuje odwotaniem Zarzadu.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes w formie zarzgdzenia z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.
W przypadku niemoznosci zwotania posiedzenia przez prezesa lub wiceprezesa,
zwotuje je i przeprowadza cztonek zarzadu wskazany przez prezesa.

§25

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

1)

IJ2aE2LDN

kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania,

powotywanie i odwotywanie petnomocnikdw oraz grup roboczych,
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9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
10) uchwalanie co roku sprawozdania z dziatalnos$ci Stowarzyszenia i sprawozdania

finansowego,

11) pozbawianie cztonkostwa ze wzgledu na brak przejawdéw aktywnej dziatalnosci na

rzecz Stowarzyszenia lub/i razgcego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania uchwat, rozporzadzen i postanowien wtadz Stowarzyszenia,

12) wystepowanie do Komisji Rewizyjnej z prosba o wystgpienie przez nig do Walnego

Zebrania o udzielenie absolutorium nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Komisja Rewizyjna

§ 26
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z od 2 do 5 oséb, w tym Przewodniczgcego
wybieranego przez Walne Zebranie.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na pot roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.
W uzasadnionych przypadkach posiedzenia mogg sie odbywac z wykorzystaniem
srodkdw komunikacji stuzgcych do porozumiewania sie na odlegtosé.

§ 27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1)

2
3

4

5
6
7

)
)
)

)
)

kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia i sprawozdania finansowego,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzgdu Stowarzyszenia,

whioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw o udzielanie absolutorium
Zarzadowi,

whnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu lub jego cztonka w razie bezczynnosci,
wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,

) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwotania Walnego Zebrania

Cztonkdw przez Zarzad w okreslonym terminie.
Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa

§ 28
Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy, spadki, Srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej,
3) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
4) dochody z majgtku Stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci.
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2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg  zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§29
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majgtkowych, uprawnionych jest prezes Zarzadu, wiceprezes Zarzgdu lub dwdch
cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tagcznie.

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe

§ 30
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

§ 31
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw
wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw
wybiera likwidatora oraz okresla przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.



